Derriere chaque porte,
I’égalité de parole ?
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Je respecte la parole de
chaque collégue
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Interrompre
la parole nuit
au flux de pensée

* Prévoyez un modérateur

e Laissez chacun terminer
sa phrase

* Proposez un tour de
table régulier
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Les bonnes pratiques en réunion
* Faites circuler la parole

» Osez écouter !

* Osez parler !

conﬂance

nous

Faites NOUE

Toutes les infos sur notre

page web parité .
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Les hommes monopolisent
75% du temps de parole

Connaqissez-vous le
Manterupping ?

« manterrupting » est la
contraction de man et
inferrupting.

Il désigne la tendance des
hommes a couper la parole
aux femmes dans les réunions
ou les débats, ou a s’appro-
prier les idées qu’elles viennent
d’exposer comme si elles

étaient les leurs.
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L"humour est plus drdle quand
il ne rabaisse personne
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Une  blague sexiste est
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derongeonTe pour Sur 75%

des femmes e’r ®

Source : Rapport annuel 2024 sur |'état
des lieux du sexisme en Fronce\\
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Rions ensemble sans exclure
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L"humour est plus drole
quand il ne rabaisse personne

UNIVERSITE
@ @ DE LORRAINE




32% des femmes ont subi des
remarques sur leur physique

Un homme qui commente la tenue
vestimentaire d’'une femme est
percu comme dérangeant par

80% des femmes
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Encouragez les Maitres.ses de conférence &
prendre des responsabilités, accordez votre
confiance, aidez en cas d’erreur, de doute

Donnez-leur I'opportunité d’ouvrir la voie :
co-directrice de thése, porteuse de projets etc.

Pour une carriére sans
plafond, ouvrez la porte !
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Ouvrez la porte
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Encouragez les personnels d prendre
des responsabilités, accordez votre
confiance, aidez en cas d’erreur, de
doute.

Donnez-leur 'opportunité d’ouvrir
la voie : tutrice de stage, co-direc-
frice de these, etc.
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