
Derrière chaque porte, 
l’égalité de parole ?

Ne pas déranger

Je respecte la parole de 
chaque collègue

Visons un CRAN plus haut pour la
 parit

é

Toutes les infos sur notre 
page web parité



Vo
us p

ouvez entrer

• Prévoyez un modérateur

• Proposez un tour de • • 
• table régulier 

Interrompre 
la parole nuit 

au flux de pensée

Visons un CRAN plus haut pour la
 parit

é

• Laissez chacun terminer    
• sa phrase



Les bonnes pratiques en réunion
• Faites circuler la parole
• Osez écouter !
• Osez parler ! 

Ne pas déranger

Visons un CRAN plus haut pour la
 parit

é

Faites          confiance !vous 
nous 

Toutes les infos sur notre 
page web parité



Vo
us p

ouvez entrer

Les hommes monopolisent 
75% du temps de parole 

Connaissez-vous le 
Manterupping ?

Visons un CRAN plus haut pour la
 parit

é

« manterrupting » est la 
contraction de man et 
interrupting.
Il désigne la tendance des 
hommes à couper la parole 
aux femmes dans les réunions 
ou les débats, ou à s’appro-
prier les idées qu’elles viennent 
d’exposer comme si elles 
étaient les leurs.



L’humour est plus drôle quand 
il ne rabaisse personne 

Ne pas déranger

Visons un CRAN plus haut pour la
 parité

Toutes les infos sur notre 
page web parité



Vo
us p

ouvez entrer

Rions ensemble sans exclure

 Une blague sexiste est 
 dérangeante pour 75% 
 des femmes et pour 
 50%des hommes 

Visons un CRAN plus haut pour la
 p

arit
é

 Source : Rapport annuel 2024 sur l’état 
 des lieux du sexisme en France



L’humour est plus drôle 
quand il ne rabaisse personne 

Ne pas déranger

Visons un CRAN plus haut pour la
 parit

é

Toutes les infos sur notre 
page web parité



Vo
us p

ouvez entrer

32% des femmes ont subi des 
remarques sur leur physique

Visons un CRAN plus haut pour la
 parit

é

Source : Rapport annuel 2024 sur l’état des 
lieux du sexisme en France

Un homme qui commente la tenue 
vestimentaire d’une femme est 
perçu comme dérangeant par 

80% des femmes

     Rions ensemble sans e

xc
lu

re



Ne pas déranger

Visons un CRAN plus haut pour la
 parit

é

Toutes les infos 
sur notre 
page web 
parité

Source : Rapport social 
unique 2021, Université de 
Lorraine

41%* de
femmes parmi 
les Maîtres de 
conférence

23%* de
femmes parmi 
les Professeurs

Pour une 
carrière sans 
plafond, 
ouvrez la porte !

Porte ouverte 
à la parité ?



Vo
us p

ouvez entrer

Visons un CRAN plus haut pour la
 parit

é

Encouragez les Maîtres.ses de conférence à 
prendre des responsabilités, accordez votre 
confiance, aidez en cas d’erreur, de doute

Pour une carrière sans 
plafond, ouvrez la porte !

Donnez-leur l’opportunité d’ouvrir la voie : 
co-directrice de thèse, porteuse de projets etc.

C
ré

d
it : C

a
nd

ra
 Huff  Investopedia



Ne pas déranger

Visons un CRAN plus haut pour la
 parit

é

Toutes les infos 
sur notre page 
web parité

*Source : Rapport social 
unique 2021, Université de 
Lorraine

64%* de
 femmes parmi 
les adjoints 
techniques

31%* de 
femmes parmi 
les ingénieurs 
de recherche

Faites-leur 
confiance !
Faites-nous 
confiance !

Porte ouverte 
à la parité ?



Vo
us p

ouvez entrer

Visons un CRAN plus haut pour la
 parit

é

Encouragez les personnels à prendre 
des responsabilités, accordez votre 
confiance, aidez en cas d’erreur, de 
doute.

 Ouvrez la porte 
 aux talents ! 

Donnez-leur l’opportunité d’ouvrir 
la voie : tutrice de stage, co-direc-
trice de thèse, etc.


